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L’intelligenza artificiale sta gia trasformando il modo in cui lavoriamo: nelle im-
prese, nella pubblica amministrazione, nei progetti europei. Con I’Al Act, 'Unione
Europea introduce un quadro normativo chiaro per garantire uso responsabile,
trasparente e sicuro dell’lA.

@ Cosa é obbligatorio dal 2 agosto 2025

E]Trasparenza nell'interazione con sistemi IA. Gli utenti devono sapere chiara-
mente quando interagiscono con un sistema di intelligenza artificiale (chatbot, si-
stemi di raccomandazione, assistenti virtuali).

® Divieto di pratiche ad alto rischio. Sono vietati, ad esempio, il social scoring
o il riconoscimento emotivo sul posto di lavoro, salvo casi medici o di sicurezza
molto specifici.

Gestione dei sistemi ad alto rischio. In settori come sanita, giustizia, istru-
zione o infrastrutture critiche, i sistemi IA devono essere registrati, valutati e cer-
tificati prima dell’uso.

'Obbligo di competenze IA (Al Literacy). Le organizzazioni che utilizzano I'l|A
devono garantire che il personale sia formato sotto il profilo tecnico, giuridico ed
etico.

« 1 Etichettatura dei contenuti generati dall'lA. Testi, immagini, audio o video de-
stinati al pubblico devono essere chiaramente identificabili come contenuti gene-
rati artificialmente.

€@ Nuove linee guida per I'lA di uso generale (GPAI)

Nel luglio 2025 la Commissione Europea ha pubblicato le linee guida per i mo-
delli di IA di uso generale, come i grandi modelli linguistici o multimodali.
Queste linee guida chiariscono:
= cosa rientra nella definizione di IA di uso generale,
= quali obblighi hanno i fornitori e gli integratori,
= quali requisiti aggiuntivi si applicano in presenza di rischi sistemici (di-
ritti fondamentali, sicurezza, affidabilita).

@ Controlli e responsabilita
= Entro la fine del 2025, le autorita nazionali avvieranno i primi controlli di
conformita.
= Le violazioni possono comportare sanzioni elevate o il divieto di utilizzo
sul mercato.
L’Al Act &€ pensato come modello globale, capace di rafforzare la fiducia
nell'innovazione europea.
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L’Al Act e la responsabilita della PA

%] L’intelligenza artificiale € gia presente nei processi pubblici: gestione documentale, servizi al
cittadino, selezione del personale, analisi dei dati.

Con I'Al Act, I'Unione Europea affida alla Pubblica Amministrazione un ruolo chiave: garantire le-
galita, trasparenza e tutela dei diritti fondamentali. Per la PA, I’'Al Act non & solo un obbligo nor-

mativo, ma uno strumento di buona governance.

Cosa é richiesto alla PA dal 2 agosto

2025

e Trasparenza verso cittadini e utenti nell’'uso
di sistemi IA.

¢ Divieto di pratiche invasive o discriminato-
rie.

e Gestione rigorosa dei sistemi ad alto ri-
schio.

¢ Formazione obbligatoria del personale (Al
Literacy).

e Tracciabilita, documentazione e auditabilita
dei processi.

s® Perché la formazione & decisiva per
la PA

Rafforza la legittimita dell’azione ammi-
nistrativa.

Riduce il rischio di contenziosi e san-
zioni.

Supporta la fiducia dei cittadini.
Migliora la qualita dei servizi pubblici.

E requisito chiave per progetti finanziati
(PNRR, fondi UE).

Q Il percorso Beduc.eu per la Pubblica Amministrazione

€3 Un programma modulare pensato per:

= dirigenti,

= funzionari,

= responsabili di procedimento,
= project manager pubblici.
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@ Risultati concreti

personale formato e consapevole,
processi documentati e verificabili,
attestazioni utili per audit e controlli,
supporto alla progettazione e alla rendi-
contazione.




L’Al Act e la responsabilita delle PMI

Crescere, innovare e restare conformi. Con Beduc.eu - Al Act Ready rendi la tua impresa
pronta all’Al Act, senza bloccare I'innovazione. L’Al Act: obbligo si, ma anche opportunita.

Molte PMI usano gia I'l|A: marketing e comunicazione, gestione clienti, selezione del personale,

automazione dei processi.
Cosa cambia per le PMI dal 20257

= Obbligo di trasparenza nell'uso dell’lA.

= Attenzione ai rischi (bias, dati, responsa-
bilita).

= Formazione del personale sull’'uso cor-
retto dell'lA.

= Documentazione minima per dimostrare
la conformita

= Non serve essere esperti tecnici: serve
consapevolezza, metodo e strumenti pra-

tici.
Q Il percorso Beduc.eu per le PMI

€3 Formazione modulare, concreta e fles-
sibile:

= online o in presenza,

= per titolari, manager e team operativi,

= senza linguaggio tecnico inutile.

P Perché investire ora

Proteggi la tua impresa da errori co-

stosi.
Usi I'lA in modo piu efficace.
Rafforzi la fiducia di clienti e partner.

Migliori 'accesso a fondi europei e na-
zionali.

Prepari il team al futuro del lavoro.

@ Cosa ottieni?

Edcompetenze subito applicabili,
checklist e strumenti pratici,

attestazione di Al Literacy,

supporto alla crescita e all'innovazione.




Che cosa significa Al Literacy?

Al Literacy vuol dire saper comprendere, utilizzare e valutare criticamente l'Intelligenza Artifi-
ciale, non solo come tecnologia, ma come leva di competitivita e innovazione.

Perché I'Al Literacy & oggi indispensabile? L’Al Literacy non & solo conoscenza tecnica. E la ca-
pacita di comprendere, utilizzare e valutare criticamente I'lA, integrandola in modo responsabile

nei processi organizzativi.

Aree chiave:

{3} Visione strategica: Capire dove I'lA porta va-
lore concreto — nei processi, nei servizi e nei mo-
delli di business.

QAppIicazione operativa: Usare strumenti di IA
nella quotidianita — dall’analisi dei dati al marketing
digitale.

Q Governance e conformita: Gestire rischi le-
gati a bias, privacy e proprieta intellettuale, garan-
tendo trasparenza.

(-JCompetenza nei prompt: Formulare richieste
efficaci, interpretare i risultati, dare feedback.

:Evoluzione dei ruoli: Nascita di nuove figure
professionali come “Al Manager” o “Responsabile
etico dell'lA”.

’ Applicazioni pratiche nei diversi ambiti:

@ Amministrazione e back office
Automazione documentale, controlli di conformita,
gestione dei dati.

[L]Marketing e vendite
Creazione di contenuti, analisi dei clienti, persona-
lizzazione delle campagne.

& Risorse umane

Supporto al recruiting, sviluppo delle competenze,
prevenzione dei bias. Screening dei CV, percorsi
formativi personalizzati, gestione dei talenti.

B Produzione e logistica
Previsioni della domanda, controllo qualita, ottimiz-
zazione delle catene di fornitura.

Ti stai chiedendo come applicare I’Al Act nella pratica quotidiana? Beduc.eu — Il tuo partner per

la conformita e le competenze IA.

Con Beduc.eu non ricevi solo spiegazioni teoriche, ma strumenti concreti: checklist operative,
casi di studio reali, esercitazioni pratiche, modelli di policy e governance. Il programma formativo
Al Act di Beduc.eu.: Un percorso modulare, flessibile e orientato alla pratica.

ElModulo Al Literacy Basics. Per tutti i collabo-
ratori. Costruisce una base comune di competenze
e consapevolezza. Risultato: Attestato qualificato
“Al Literacy Basics — Beduc.eu”, valido come prova
delle competenze richieste dall’Al Act.
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Moduli di approfondimento — Al Act Ready &
Compliance. Pensati per dirigenti, responsabili di
progetto e funzioni sensibili. Focus su: settori ad
alto rischio, progetti finanziati, governance e ruoli
interni. Risultato: Attestato “Al Act Ready & Com-
pliance — Beduc.eu”, utile per audit, controlli e fi-
nanziamenti.




$3 Al-Act percorso modulare

{3 Ciclo della formazione Beduc.eu Al-Act Ready

Logica del percorso: Percorso di base (Moduli 1-5): tutti i partecipanti — competenza di base e consape-
volezza comune. Percorso opzionale (Moduli A-C): target specifici — HR, compliance, management,
project team.

I Moduli di base. | moduli di base costituiscono il fondamento comune: tutti i partecipanti acquisiscono
una competenza di base (Al Literacy Basics) e una consapevolezza condivisa.

Modulo 1 — Introduzione all'lA Modulo 4 — Governance e responsabilita
Concetti chiave, funzionamento, esempi dal quotidiano e Ruoli chiave, policy aziendale, auditabilita.
dal lavoro.
— Collegamento: ponte verso il modulo di approfon-
— Collegamento: crea il terreno comune per tutti gli altri dimento sulla governance (Modulo C).
moduli.
Modulo 5 — Applicazioni pratiche e casi studio
Modulo 2 — Al Act e obblighi Simulazioni, esempi concreti, trasferimento al proprio
Classi di rischio, requisiti di trasparenza, doveri legali per contesto.
aziende e PA.
— Collegamento: fornisce la base normativa che verra ri- — Collegamento: fornisce la base pratica che verra
presa nei moduli di approfondimento. ampliata nel modulo su progetti e compliance (Mo-
dulo B).

Modulo 3 — Opportunita e rischi
Benefici (efficienza, innovazione) « rischi (bias, privacy, si-
curezza).

— Collegamento: prepara alla discussione sui sistemi ad
alto rischio (Modulo A).

B Moduli di approfondimento (workshop opzionali). | moduli di approfondimento sono workshop auto-
nomi, pensati per target specifici. Approfondiscono temi chiave e permettono di applicare concretamente
quanto appreso nei moduli di base.

Modulo A — Aree di rischio Modulo C — Governance & Ruoli

Approfondisce Moduli 2 e 3: classificazione dei sistemi Approfondisce Modulo 4: costruzione di strutture interne
ad alto rischio, checklist di audit, meccanismi di controllo  di governance, definizione dei ruoli, redazione di una po-
interno. licy.

— Collegamento: traduce in pratica la logica delle — Collegamento: porta le nozioni di governance a un li-
classi di rischio e la riflessione su opportunita/rischi. vello operativo e applicabile.

Modulo B — Progetti di finanziamento & Compliance
Approfondisce Moduli 2 e 5: la compliance come condi-
zione per I'accesso ai fondi, documentazione e prove nei
bandi.

— Collegamento: integra la base normativa con eser-
cizi pratici di simulazione di domanda di finanziamento.




€ Competenze nella formazione
Beduc.eu - Al Act Ready

! Moduli di base ,,Al-Act Literacy Basics - Be-
duc.eu”

@ Conoscenze

Concetti di base sull’lA (definizioni, esempi pratici, logiche di
funzionamento). Quadro generale dell’Al Act: categorie di ri-
schio, obblighi di trasparenza, formazione obbligatoria.

&2 Comprensione
Capacita di collocare I'Al Act nel contesto della propria orga-

nizzazione e funzione. Comprensione dell'importanza di audit
e processi interni.

R Applicazione

Utilizzare i sistemi IA in modo sicuro e conforme nel lavoro
quotidiano.
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M Moduli di approfondimento ,,Al-Act Ready
& Compliance - Beduc.eu”

@ Conoscenze

Opportunita e criticita: efficienza, innovazione, bias, tutela
dei dati. Ruoli e responsabilita (referente IA, compliance
officer, project manager)

&2 Comprensione

Valutazione equilibrata tra opportunita e rischi nell’'uso
quotidiano. Consapevolezza del valore delle strutture di
governance.

R Applicazione

Contribuire alla redazione di una policy aziendale sull’'uso
dell'lA. Individuare e segnalare i rischi nel proprio ambito
operativo. Applicare concretamente gli obblighi di traspa-
renza




Beduc.eu Al-Act Ready Al ACT
$% | tuoi vantaggi: rocnssine e
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Qualita, non quantita

Molte offerte economiche sono semplici webi- Ammissibilita ai bandi e

nar online senza interazione. Con noi hai for- sicurezza negli audit

mati pratici e modulari, adattati alla tua organiz- ) L ,
Con il nostro attestato puoi dimostrare che il tuo

zazione. team rispetta i requisiti del’Al Act — un vantag-
gio nei bandi e nelle verifiche.

—

Al Act Bilingue e cultu- Investimento nel futuro

ralmente adattato
Non investi solo nella conformita, ma nelle com-

| nostri contenuti sono bilingui (IT/DE) e ten- petenze digitali dei tuoi dipendenti. Questo raf-
gono conto dei contesti culturali — un valore ag- forza la tua organizzazione nel lungo periodo.
giunto per team internazionali e progetti euro-

pei.
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racy Basics - Beduc.eu”

Corso giornaliero (9:00-17:00)

Varianti della formazione ,,Al-Act Lite-

® Durata & Contenuti & Destinatari 3% Perché sceglierlo
Una giornata Fondamenti delllA  Team e reparti che vogliono  Visione completa e integrata,
intera Al Act: obblighi & completare la formazione in  percorso intensivo, subito appli-
cinque mo-  opportunita. un solo giorno. cabile nel lavoro quotidiano
duli conse- Innovazione vs. ri-
cutivi schi (bias, privacy)

Governance & re-

sponsabilita.

Casi pratici e simu-

lazioni
rFocus di- Vvisione completa, dal’ABC dell'lA fino alla governance e alle simulazioni pratiche.
dattico

Corso di mezza giornata: 9:00-13:00 oppure 14:00 — 18:00 Uhr.

® Durata
Mezza gior-
nata

tre moduli es-
senziali

rFocus di-
dattico

& Contenuti

Introduzione all’'lA  Manager e professionisti con

Al Act.
Opportunita & ri-
schi.

& Destinatari

tempo limitato.

3% Perché sceglierlo

Sessione compatta di sensibiliz-
zazione, panoramica chiara e
pratica, perfetta per orientarsi ra-
pidamente.

fornire le basi concettuali e normative, con attenzione a rischi e opportunita.

Partecipazione modulare (step by step)

(® Durata
60—90 min per
modulo.

¢ Focus di-
dattico

& Contenuti
Moduli scelti in
base alle esi-
genze (es. Al Act
per HR, Gover-
nance per mana-
gement, casi pra-
tici per project
team).

& Destinatari

Approfondimento mirato, fles-
sibile e personalizzabile.

3% Perché sceglierlo

Massima adattabilita, consente
di costruire un percorso gra-
duale o concentrarsi solo sugli
aspetti piu rilevanti per ciascun
ruolo

approfondimento mirato, con possibilita di personalizzare il percorso.
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@ Modulo A: Aree di rischio

Moduli di approfondimento (A-C), Al-Act
Ready & Compliance - Beduc.eu “

Tema: classificazione dei sistemi ad alto rischio (HR, istruzione, sanita, infrastrutture critiche).

® Durata & Contenuti 3% Perché sceglierlo
Quattro ore = Identificazione dei sistemi ad alto rischio capacita di valutare correttamente i
mattina 9:00— (sanita, istruzione, PA digitale, infrastrutture  sistemi e implementare controlli effi-
13:00 critiche). caci.
oppure = Reaquisiti: gestione del rischio, documenta-
pomeriggio 14:00— zione, supervisione umana.
17:00. — Collegamenti: Modulo 2 < Modulo A (ob-
blighi legali — pratica sugli alti rischi).
¢>Focus didat- requisiti di gestione del rischio, documentazione, supervisione umana.
tico

€ Modulo B - Progetti di finanziamento & Compliance
Tema: la conformita come condizione per I'accesso ai fondi.

@) Durata & Contenuti

Quattro ore — Logica dei bandi: Horizon Europe, PNRR, bandi
mattina MIMIT. Conformita come requisito per 'ammissi-
9:00-13:00 bilita ai finanziamenti.

oppure — Collegamenti: Modulo 2 + 5 <> Modulo B (nor-
pomeriggio mativa + pratica — accesso ai fondi).
14:00-17:00.

¢pFocus di- documentazione e prove nei bandi.

dattico

¥ Modulo C — Governance & Ruoli
Tema: costruzione di strutture interne di governance per I'lA.

® Durata & Contenuti

Quattro ore — Creazione di strutture interne di governance per
mattina I'lA. Ruoli: Responsabile Al, DPO, Compliance
9:00-13:00 Officer. Integrazione con modelli organizzativi gia
oppure esistenti (es. Modello 231).

pomeriggio = Collegamenti: Modulo 4 < Modulo C (principi di
14:00-17:00. governance — policy operativa).

> Focus di-
dattico

3% Perché sceglierlo

comprendere come la compliance in-
cide direttamente sulla possibilita di
ottenere fondi.

3% Perché sceglierlo
sviluppare un modello di governance
solido, conforme e applicabile.

ruoli chiave (Responsabile IA, Compliance Officer, Project Manager), auditabilita e trasparenza.




Al-Act europeo: rendi la tua organizzazione
pronta, conforme e responsabile

> Governare l'intelligenza artificiale nella Pub- ¢ Imprese, PMI: usa l'intelligenza artificiale in

blica Amministrazione.

COSA OTTIENI CON BEDUC.EU? PERCHE BEDUC.EU? c
Conformita normativa senza bloccare I'innovazione. Beduc.eu unisce:

Competenze subito applicabili.

modo sicuro e competitivo.

= Vvisione europea;

Strumenti pratici: checklist, modelli, casi reali. = competenza normativa;

Attestazioni utili per audit e bandi.

Accompagnamento, non solo formazione.

= esperienza formativa;
= approccio pragmatico.

Parliamo il linguaggio delle istituzioni e delle imprese. Ti accompagniamo passo dopo passo.
Agisci ora. Rendi il tuo team Al Act Ready. Investi in competenze, fiducia e futuro.

Entra in azione con noi.

7 Contattaci su www.beduc.eu
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Vuoi formare tutto il tuo team?

EdPossiamo venire direttamente da te — con un percorso personaliz-
zato per la tua organizzazione.

»Raccontaci cosa ti serve. Costruiamo insieme un formato che ri-
spetti le tue esigenze e i criteri di sostenibilita.

P Scrivici a team(at)beduc.eu




